


DER DRAAP

Kennt Vereine
Kennt Unternehmen
Kennt "Führung"
... und berät Unternehmen und VVK´s:

Zum Thema "Führung" 
...und die Personen, die das machen sollen!



DER DRAAP PROVOZIERT!DER DRAAP PROVOZIERT!

Okay, lateinisch...

PRO VOCARE heisst:

Für etwas seine Stimme erheben.

Ich erhebe sie für moderne, 
funktionsfähige und lokale Vereine
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GEMEINSAMKEITENGEMEINSAMKEITEN
Strategie/ZieleStrategie/Ziele
OrganisationOrganisation
BWLBWL
MittelMittel

FinanzenFinanzen
MarketingMarketing
StandortStandort
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      UNTERSCHIEDEUNTERSCHIEDE

Vereinszweck/FinanzzielVereinszweck/Finanzziel
PersonenPersonen

Nicht kündbarNicht kündbar
MotivationMotivation
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Warum "lernen" so wenige, wie man das macht?Warum "lernen" so wenige, wie man das macht?

Es ist schwieriger, einen Verein zu führen!Es ist schwieriger, einen Verein zu führen!

!!



Zukunft

Ziel
Menschen

Welchen Sinn hat 
es, dass es den 

Verein/Kirche/etc. 
gibt?

Welche Ziele 
müssen/wollen wir 

erreichen, damit der 
Verein/Kirche/etc. den 

Sinn erfüllt?
Warum sollen 

Menschen bei uns 
dafür arbeiten, 
was haben sie 

davon?

Aufgaben Aufgaben 
der der 

FührungFührung
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MODERNES      VEREINS     MANAGEMENT

Organisation
Leitung

ZIELE
Aufgaben und 
Tätigkeiten

Rahmenbedingungen

Soziales System
Jetzt - und 
morgen

MenschenMenschen 
Basis und Ziel

IN der Zeit
In Konkurrenz

MIT der Zeit
Methoden

Modèrn 
nicht módern
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1880: 5 Km

1910: 15 Km

1960: 70 Km

2000: 400 Km

10 Sekunden

Alterspyramide 1880 Alterspyramide 2005

1880: 
5 Km

1 Stunde Wegzeit
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KONKURRENZKONKURRENZ
ZIELGRUPPEZIELGRUPPE

ANBIETERANBIETER



Fragmentierte Gesellschaft (statt uniformer)
Werte-Cocktail in jeder Richtung
Temporäre Interessenshöhepunkte
Basisinteresse kann verschwinden - oder sich in 
anderen Ausprägungen zeigen.
Eigenmotivation und Anspruch.
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FEUER DER 
BEGEISTERUNG

Urne mit 
Asche ?

"PFLEGE DER 
BLASMUSIK"

Globale Welt
Fragementierung
Eigeninteresse
Gruppengefühl
Temporäre 
Interessen
Alterspyramide
Musik, Blasmusik
Rolling Stones: 
BR1/SWR1
u.s.w.
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Der moderne Verein ist eine Plattform,
professionell geführt: Strategie, Ziele, 

Teams, Führung/Controlling, 
Aussenwirkung/Marketing, Qualität
( = Dienstfähig und leistungsfähig).
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VVISIONISION
MMISSIONISSION
SSTRATEGIETRATEGIE
TTAKTIKAKTIK

WO soll der Verein in 10 
Jahren sein?

WER hilft dem Verein, 
daran zu arbeiten?

WIE können wir das 
machen, können wir es?

WAS bedeutet das für 
den Alltag?
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MANAGER = SIE !!!!

MANAGER = SIE !!!!

... und nicht:
Man sollte
Die müssten
Hab schon immer gesagt
u.s.w.

NEIN: SIE SIND ES!!!NEIN: SIE SIND ES!!!
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Führen
Ziele erarbeiten (Vision)
Menschen motivieren (Mission)
Voraussetzungen schaffen (Strategie)
Umsetzung begleiten (Taktik)

Selbstorganisation
Zeit
Motivation
"Leben"

Fähigkeiten
Lernen
... und nutzen



: MODERNES VEREINSMANAGEMENT

... und jetzt:

Gut ne halbe Stunde zugehört.

UND NU?
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Wacker München

1860 München

FC Bayern

Nicht Vorbild (Grösse..?!?), aber Anregung!
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Der moderne Verein ist eine Plattform,
professionell geführt:

Strategie, Ziele, Teams, Führung/Controlling, 
Aussenwirkung/Marketing, Qualität
( = Dienstfähig und leistungsfähig).

Daraus entwickeln sich unterschiedliche Projekte
(Dauerhaft, bei Bedarf/Interesse...)

STRATEGIE, VEREINSZIEL
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Es muss sich sehr viel ändern,
damit es so bleibt, wie es ist.

Und:

Es muss sich sehr, sehr viel mehr  Es muss sich sehr, sehr viel mehr  
heftig ändern,heftig ändern,

damit es (noch) besser wird!damit es (noch) besser wird!
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Diskussion!

Gerne Hinweise auf Aktionen.
Mehr ist in 45 (oder so) Minuten 

nicht möglich. 

Ich denke: Ne Menge!

DANKE! DANKE! 


