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Gé DER DRAAP
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Kennt Vereine
Kennt Unternehmen
Kennt "Fuhrung"”

.. und berat Unternehmen und VVKs:
»Zum Thema "FUhrung"
» ...und die Personen, die das machen sollen!
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DER DRAAP PROVOZIERT!

Okay, lateinisch...

PRO VOCARE heisst:

FUr etwas seine Stimme erheben.

Ich erhebe sie fur moderne,
funktionsfahige und lokale Vereine




MODERNES
VEREINS
UNTERNEHMENS
MANAGEMENT



MODERNES
VEREHNS
URHERNEHMENS
MANAGEMENT



v Strategie/Ziele
v Organisation
v BWL

v Mittel
v FInanzen
v Marketing
v Standort
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. UNTERSCHIEDE

x Vereinszweck/Finanzziel
X Personen

x Nicht kindbar

x Motivation
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Es Ist schwieriger, einen Verein zu fuhren!

Warum "lernen" so wenige, wie man das macht?

¢
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Welchen Sinn hat
es, dass es den
Verein/Kirche/etc.

gibt?
Menschen
Welche Ziele
mussen/wollen wir
erreichen, damit der
Warum sollen Verein/Kirche/etc. den
Menschen bei uns Sinn erfallt? AUfgaben
dafur arbeiten, der

was haben sie ;
davon? FUhrun
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MODERNES VEREINS MANAGEMENT
Y Y Y
« [N der Zeit * Soziales System | |v Organisation
% |n Konkurrenz * Jetzt - und v Leitung
 MIT der Zeit maorgen v ZIELE
«» Methoden * Menschen ~/Auf_gabfen und
» Modern * Basis und Ziel Tatigkeiten

« nicht médern

v Rahmenbedingungen
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1880:
5 Km

1 Stunde Weqgzeit

A
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Alterspyramide 1880

10 Sekunden

1880: 5 Km
1910: 15 Km E%

>

2000: 400 Km

Alterspyramide 2005
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KONKURRENZ
N
. ZIELGRUPPE ’
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ANBIETER
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VEREINSMANAGEMENT

Fragmentierte Gesellschaft (statt uniformer)
Werte-Cocktall in jeder Richtung
Temporare Interessenshohepunkte

Basisinteresse kann verschwinden - oder sich in
anderen Auspragungen zeigen.

Eigenmotivation und Anspruch.




VEREINSMANAGEMENT
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Urne mit
Asche ?

"PFLEGE DER

BLASMUSIK"

A

FEUER DER

BEGEISTERUNG

* Globale Welt

* Fragementierung
* Eigeninteresse

* Gruppengefuhl

* Temporare
Interessen

* Alterspyramide
* Musik, Blasmusik

* Rolling Stones:
BR1/SWR1

* U.S.W.



N VEREINSMANAGEMENT

Der moderne Verein ist eine Plattform,

professionell gefuhrt: Strategie, Ziele,
Teams, Fuhrung/Controlling,
Aussenwirkung/Marketing, Qualitat

( = Dienstfahig und leistungsfahig).
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VI S I O N WO soll der Verein in 10
B — :
Jahren sein?

[

M I SS I O N > WER hilft dem Verein,
daran zu arbeiten?

STRATEGIE — faren nnenwi
machen, kbnnen wir es?

TA KT I K » WAS bedeutet das fur
den Alltag?

[ ]
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x Man sollte

x Die mussten

x Hab schon immer gesagt
X U.S.W.

v NEIN: SIE SIND ESI!!!



P VEREINSMANAGEMENT

v Fuhren
v Ziele erarbeiten (Vision)
v Menschen motivieren (Mission)
v Voraussetzungen schaffen (Strategie)
v Umsetzung begleiten (Taktik)
v Selbstorganisation
v Zeit
v Motivation
v "Leben"”
v Fahigkeiten
v Lernen
v ... und nutzen
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... und jetzt:
Gut ne halbe Stunde zugehort.

UND NU?
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FC Bayern

Wacker Munchen

1860 Munche

Nicht Vorbild (Grosse..?!1?), aber Anregung!
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STRATEGIE, VEREINSZIEL

Der moderne Verein ist eine Plattform,
professionell geflhrt:

Strategie, Ziele, Teams, Fuhrung/Controlling,
Aussenwirkung/Marketing, Qualitat

( = Dienstfahig und leistungsfahig).
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Es muss sich sehr viel andern,
damit es so bleibt, wie es ist.

Und:

Es muss sich sehr, sehr viel mehr
heftig andern,

damit es (noch) besser wird!



VEREINSMANAGEMENT

Diskussion!
Gerne Hinweise auf Aktionen.
Mehr ist In 45 (oder so) Minuten
nicht moglich.

Ich denke: Ne Menge!

DANKE!



