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Schwerpunkte!(Max.!9!Nennungen)!

Im!Bereich!der!Arbeit!mit!Kindern!und!
Jugendlichen!

o Durchführung von Aus- und 
Fortbildungsveranstaltungen 

o Durchführung von musikalischen 
Auftritten 

o Gewinnung und Pflege von 
Freiwilligen 

o Kontaktpflege zu 
Partnerorganisationen und 
Kooperationspartnern 

o Koordination und Zusammenführung 
von Gruppen 

o Leitung und Beaufsichtigung im 
Rahmen des Klassenmusizierens an 
Schulen 

o Leitung und Beaufsichtigung im 
Rahmen des Klassenmusizierens im 
Vereinsbereich 

o Leitung und Beaufsichtigung von 
Ensembles, Orchestern, Chören 

o Leitung und Beaufsichtigung von 
Kindergruppen im Rahmen der 
musikalischen Frühförderung 

o Leitung und Beaufsichtigung von 
musikalischen Schulprojekten im 
Bereich der Ganztagesschule 

o Mentorentätigkeit 
o Öffentlichkeitsarbeit 
o Organisation von Aus- und 

Fortbildungsveranstaltungen 
o Organisation von Festen und 

Veranstaltungen 
o Planung und Moderation von Treffen 
o Vorbereitung, Organisation und 

Durchführung von Ferienaktivitäten 
o Vorbereitung, Organisation und 

Durchführung von 
Freizeitmaßnahmen 

!

Im!Bereich!der!Arbeit!mit!Senioren!

o Vorbereitung, Organisation und 
Durchführung von Senioren-
Ensembles 

o Vorbereitung, Organisation und 
Durchführung von Senioren-
Freizeitaktivitäten 

!

!

Im!Bereich!der!musikalischen!
Erwachsenenarbeit!

o Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen 

o Leitung und Beaufsichtigung von 
Ensembles, Orchestern und Chören 

o Musikalische Leitung der Auftritte 
o Musikalische Leitung der 

Probenarbeit 
o Organisation von 

Fortbildungsveranstaltungen 
!

Im!Bereich!der!Vereins"!und!Vorstandsarbeit!

o Beschaffung und Verwaltung des 
Inventars (Trachten, Noten etc.) 

o Erstellen der Chronik 
o Gewinnung und Pflege von 

Freiwilligen 
o Initiierung von Projekten 
o Kassen-/Finanzverwaltung, 

Buchhaltung 
o Kontaktpflege zu anderen 

Einrichtungen, 
Partnerorganisationen und 
Kooperationspartnern 

o Mitgliederbetreuung/-verwaltung 
o Moderation von Veranstaltungen, 

Konzerten und Auftritten 
o Organisation von Festen und 

Veranstaltungen 
o Planung und Moderation der 

Mitgliederversammlungen 
o Planung und Moderation von 

Sitzungen/Besprechungen 
o Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
o Protokollführung 
o Weitere Schwerpunkte: 
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Kompetenzen!(max.!9!Nennungen):!

Aktivitäts"!und!umsetzungsorientierte!!
Kompetenzen!

o Analysefähigkeit 
o Beurteilungsvermögen 
o Fähigkeit zu delegieren 
o Fähigkeit zu kontrollieren 
o Fähigkeit, Konflikte zu beurteilen und 

konstruktiv zu bewältigen 
o Innovatives Denken 
o Konzeptionelle Fähigkeiten 
o Kundenorientierung 
o Nutzen von Wissen und Information 
o Organisationsfähigkeit 
o Problemlösefähigkeit/Problemlösungs 

strategien!
o Projektentwicklung 
o Risikobereitschaft 
o Stressbewältigung 
o Strukturiertes Arbeiten 
o Systematisches Arbeiten 
o Veränderungen initiieren und umsetzen 
o Vorausschauendes Denken 
o Zeitmanagement 

!
Fachlich"Methodische!Kompetenzen!

o Gesprächsleitung und verantwortliche 
Führung  
des Gesprächs 

o Handwerkliche Fähigkeiten 
o Moderations- und 

Präsentationstechniken 
o schriftliches Ausdrucksvermögen 
o Umgang mit PC und anderen 

technischen  
Geräten 

o Wirtschaftliches Planen und Denken 
!

Sozial"kommunikative!Kompetenzen!

o Einfühlungsvermögen 
o Fähigkeit, andere zu motivieren 
o Interkulturelle Kompetenzen 
o Kommunikationsfähigkeit 
o Konfliktmanagement 
o Kooperationsfähigkeit 
o Kritikfähigkeit 
o Teamfähigkeit 
o Toleranz 
o Verhandlungsfähigkeit 
o Zuverlässigkeit 

!

!

Personelle!Kompetenzen!

o Anpassungsfähigkeit 
o Auftreten 
o Ausdauer, Durchhaltevermögen 
o Authentizität 
o Belastbarkeit 
o Durchsetzungsvermögen 
o Eigenverantwortung 
o Emotionale Belastbarkeit 
o Entscheidungsfähigkeit 
o Fähigkeit zur Selbstreflexion 
o Fähigkeit, sich in Strukturen  

bewegen zu können 
o Flexibilität 
o Initiative ergreifen zu können 
o Kreativität 
o Leistungsbereitschaft 
o Lernbereitschaft 
o Logisches Denken 
o Selbstbehauptung 
o Selbststeuerung 
o Sorgfalt 
o Verantwortungsbereitschaft 
o Verbales Ausdrucksvermögen 
o Zielorientiertes Handeln 
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